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A. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly Zakladni Skola, Praha 4, Mikulova 1594
Sidlo skoly Mikulova 1594, Praha 4 - 149 00
Zrizovatel skoly Méstska ¢ast Praha 11, Ocelikova 672/1, Haje, 149 41 Praha 4

1. Vedeni skoly

Jméno Kompetence
Reditel/ka skoly Mgr. Michaela Pacherova
Statutarni zastupce Mgr. Petra Zelena zastupkyné
Zastupce RS Mgr. Marie Maskova zéstupkyné
Zéastupce RS Mgr. Petra Kozlikova zé&stupkyné
?g;?j: ;)Vccjwdjlkovy www.zsmikulova.cz

2. Skolska rada

Jméno Osoba je
Predseda Katefina Svoradova Zakonny zastupce
Clen Barbora Cifkova Zakonny zastupce
Clen Ing. Bibiana Kucerova Pedagogicky pracovnik
Clen Mgr. Hana Simandlova Pedagogicky pracovnik
Clen Mgr. Martin Muzikant, Ph.Dr. Zfizovatel
Clen

3. Charakteristika Sko

y

Soucasti skoly jsou

Zakladni 8kola, Skolni druzina, Skolni jidelna

Vykony jednotlivych souéasti Skoly k 30. 6.

Pocet trid / Pramérny pocet I,
Udaje k 30. 6. Podet zak( L >y p dopinéni,
oddéleni Zaku L
upresnéni
Zakladni skola 628 28 22.43
Pocet z&kl v
Skolni druzina 176 7 25.14 pribéhu roku
kolisal.
Pro nezajem o tuto
Skolni klub 0 0 0.00 sluzbu byl v tomto
roce zrusen.
Pocet stravnikll v
Skolni jidelna 627 priib&hu roku
kolisal.
Skolni jidelna -
vydejna
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Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji (jiné MC) k 30. 6.

Kraj Pocet Zaki Z toho nové prijati
StfedoCesky kraj 30 5
Celkem 30 5

Meéstska cast Pocet Zaku
Méstska ¢ast Praha - Seberov, K Hrnéifim 160, Seberov, 149 00 Praha 4 11
Méstska ¢ast Praha 10, VrSovicka 1429/68, VrSovice, 101 38 Praha 10 15
Méstska ¢ast Praha 4, Antala Staska 2059/80b, Kr¢, 140 46 Praha 4 8
Méstska ¢ast Praha 9, Sokolovské 14/324, Vysocany, 180 49 Praha 9 6
Méstska ¢ast Praha 3, Havlitkovo namésti 700/9, Zizkov, 130 85 Praha 3 1
Méstské ¢ast Praha 5, namésti 14. fijna 1381/4, Smichov, 150 22 Praha 5 1
Celkem zaku 42
Zaci s odli$nym matefskym jazykem

Upina neznalost CJ 0
Nedostatedna znalost CJ 29
Znalost CJ s potiebou doudovani 45

4. Materialné technické podminky skoly

Pocet Vybaveni/Komentar
Skola . ., Veskeré mistnosti jsou kmenovymi uéebnami. Skola je zcela
Pocet kmenovych i o , » . Y
. 29 |zaplnéna. SnaZime se proto pro vyuku vyuZivat také dalsi
uceben “ o P
prostory 8koly, relaxa¢ni mistnost, venkovni u¢ebnu.
Zahrnuta je i jazykova u€ebna, ktera je multifunkéni. Radi bychom
meli uceben vice, ale Skola nema prostory. Kazda ucebna je ale
Pocet uceben ICT 2 vybavena PC, projektorem, nebo interaktivni tabuli. Zaci maji k
dispozici tablety. V tomto $kolnim roce jsme vyuZzivali také pét
mobilnich PC u€eben a planuje pofidit dalsi.
Skola disponuje multifunkéni udebnou jazykd, dvéma jazykovymi
Ostatni odbormé ugebngml, slfolnlm CVVIE:nyI:n bytem — klfctjynkou, skola‘ ma k
. 3 dispozici také relaxaéni mistnost, relaxaéni koutky a knihovnu.
ucebny ~ o 2 . A . .
Skola vyuzivd také rozlehlou zahradu a vicelUcCelové sportovni
hriste.
Pocet telocvicen 2 Dale - 1 zrcadlovy sél, moznost fit centra.
Sportovisté zahrnuje hfisté na kopanou, bézeckou drahu,
Venkovni 1 multifunkéni hfisté, tenisové kurty, hfisté na beachvolejbal. Neni
sportovisté ve sprave Skoly, ale Skola mé& v§echny plochy v dobé vyuky zcela

k dispozici.

4/16



Skolni jidelna

Vafime zdravé a chutné
dle zasad Skute¢né
zdravé Skoly, suroviny
Vlastni — dodavatelsky - , odebirame od farméard,
. Vlastni . . .
vydejna jidla respektuji sezonni
nabidku. Velmi se nam
osvédCil zeleninovy a
ovocny bar.

Néktera oddeéleni jsou
umisténa v bézZnych
ucebnach, coz neni
idealni.  Chybi nam

Skolni druZina ngei samostatnych 3 prostory na samostatné
herny. Zaci vyuZivaji
rozlehlou zahradu s
hernimi prvky v areélu
Skoly.

Detasované pracovisté
Nazev a adresa Vybaveni, specifikace
0 0

5. Skolni vzdélavaci program (SVP)

Nézev SVP

"Skolni vzdélavaci program VIP* (vychova, inspirace, porozuméni)

Charakteristika SVP

Cilem nasi Skoly je vytvaret bezpecné prostredi k u¢eni a k rozvaoji kliCovych
kompetenci kazdého zaka. Vnimame uceni jako pfirozeny proces, kdy je
nejen ucitel garantem vychovné-vzdélavaciho procesu, ale za své uceni a
chovani zodpovida i zak. Respektujeme potfeby kazdého zaka, zajistujeme
individualni podporu. Poskytovanim zpétné vazby pomahame k uceni i rozvoji
osobnosti Zaka. Je pro nas dulezitad vzajemna pomoc a spoluprace vSech
aktérd vychovné vzdélavaciho procesu. Zaméfujeme se na poskytovani
zpétné vazby zakim, dllezitym aspektem vzdélavani je pro nas rozvoj
kompetenci 2ak(l. Chceme, aby ZS Mikulova byla otevienou 8kolou
—zapojujeme rodi¢e do déni Skoly, do organizovani nékterych tradi¢nich akci.
Dulezita je pro nas také spoluprace se zfizovatelem $koly - MC Prahy 11,
spolupracujeme se Skolami v celé republice. V letosnim Skolnim roce jsme se
zacali pfipravovat na planované zmény RVP, pracujeme na Upravach naseho
SVP. Pfemyslime o posunu smérem ke kompeten&nimu ugeni, o moznostech
jesté vice individualizovat vyuku, o zménéch v ¢asovém planu jednotlivych
predmétd. V pfistim roce budeme na téchto zménach déle pracovat.

B. PREHLED OBORU VZDELAVANI

79-01-C/01 Zé&kladni Skola
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C. PERSONALNi ZABEZPECNIi CINNOSTI SKOLY

1. Pracovnici Skoly k 30. 6.

Nepedagoaict! pracovnici Pedagogicti pracovnici z toho PP s odbornou
peaagogicti p celkem kvalifikaci
Soucasti skoly

Fyzické Prepocteny Fyzické Prepocteny Fyzické Prepocteny

osoby pocet osoby pocet osoby pocet
Zakladni skola 18 12.85 67 52.00 59 46.24
Skolni druzina 7 5.50 7 5.50
Skolni klub 0 0.00 0 0.00
Skolni jidelna 8 7.70
Celkem 26 20.55 74 57.50 66 51.74

Komentar k tabulce

Poget PP v pribéhu roku kolisa v disledku potfeby asistentll. Skola je v oblasti personalni stabilni.
Pocet PP celkem neodpovida PP s odbornou kvalifikaci, zahrnuje studujici.

D. UDAJE O ZAPISU K POVINNE SKOLNi DOCHAZCE

Skolni rok 2025/2026
Pfipravné tfidy
Pocet zapsanych Pocet prijatych Pocet prvnich Pocet
deéti Zaka trid odkladu Pocet Pocet
trid Zaku
108 87 3 21 1 15

Komentar k tabulce

Pocet pfijatych déti neodpovida zapsanym z dlivodu vyfizeni Zadosti o odklad pfed vydanim rozhodnuti,
nékolik zadosti bylo stazeno. Nékteré pfijaté déti v zafi nenastoupily, zdkonni z&stupci podavali
pfihlasky do vice skol.

E. STRUCNY POPIS PROCESU REALIZACE NAPLNOVANI SVP A VYSLEDKY
VZDELAVANI ZAKU

1. NaplInéni cila SVP

Cile SVP jsme ve $kolnim roce 2024/25 naplnili. Vyuka podle RVP pfedpoklada vyuziti modernich IT
technologii. Na zakladé upravy uéebnich plan( jsme tedy zarazovali ucivo, které se téchto Uprav tyka.
ZkuSenosti jsme vzajemné sdileli. Posilili jsme roli vedoucich pfedmétovych komisi, coz vytvofilo
podminky pro vzajemné uceni a spolupraci ucitelll. Kromé pokradujici digitalizace vyuky se vice
zaméfujeme na individualizaci vyuky, kompetenéni u€eni. Velkou pozornost jsme vénovali metodam a
formam vzdélavani a formativnimu hodnoceni, poskytovani zpétné vazby zakiim. Nasim cilem je vést
zaky k sebehodnoceni a k osobni zodpovédnosti za vysledky svého vzdélavani. Pfipravili jsme se na
alternativni zplsoby vzdélavani a ujasnili si, které ucivo je podstatné a které mize byt dopliujicim,

roz§ifujicim. PInéni cill prdbézné vyhodnocujeme v rédmci metodického sdruzeni |. stupné a
predmétovych komisi ucitelll Il. stupné. VSechny stanovené cile byly spinény, a to ve vSech
predmétech.

6/16



2. Zkusenosti s vyukou cizich jazyka v ramci SVP

Jazykové vzdélavani patfi mezi nase priority, proto dbame na dostate¢nou Casovou dotaci a na
vytvareni skupin s niz§im pocétem zakl. Vyucujeme cizi jazyky: anglicky jazyk od 2. tfidy, némecky od 7.
tfidy. Z&ci jsou vyugovani ve skupinach idealn& po cca 15 Z4cich. Pro 2&ky, ktefi cht&ji své znalosti v
angli¢tiné prohlubovat, je od 6. ro¢niku zafazen pfedmét Cvi€eni z anglického jazyka - 1 hodina tydné.
Nabizime také nékolik zajmovych Utvarl, které se zaméfuji na vyuku cizich jazykd a jsou uréeny zakim,
ktefi maji o cizi jazyk hlubi zajem. Z&ci 7. tfid se pravideln& utkavaji v soutézi Mikulka English Games,
ktera probiha v bfeznu za Ggasti i dal$ich $kol Prahy 11. Z4ci, ktefi potfebuji podporu v oblasti cizich
jazykd, byli doucovani v rdmci jazykové pfipravy, douc¢ovani ze $ablon, byla jim poskytovana individualni
podpora. Pro zaky s SPU ¢&i pro zaky OMJ je vyuka dal$iho ciziho jazyka velmi naro¢na, ale vyudujici
poskytuji potfebnou podporu a dopomoc. Vyuku jazyka se snazime zapoijit i do jinych predmétd, kdy
Z4ci pouzivaji aplikace v angli¢tiné nebo se napf. sleduji kratka vyukova videa v originalnim znénim.

3. Vysledky vzdélavani zaku

Vysledky vzdélavani zakl $Skoly sledujeme pribézné cely $kolni rok. Vysledky vzdélavani se
projednavaji nejen na pedagogickych radach, ale jsou pfedmétem jednani také v ramci cCinnosti
metodického sdruzeni . stupné a pfedmétovych komisi, které pracuji na Il. stupni. Sledujeme prospéch
Zakul, ucinnost podplrnych opatfeni a zamérfujeme se i na adaptaci zak( s pfichodem do 1. tfidy, na
prechod zakl na Il. stupef. Pozornost vénujeme nové pfichozim zaklm bé&hem pInéni povinné skolni
dochazky. Dal$im ukazatelem, ktery v této souvislosti sledujeme, jsou vysledky pfijimaciho fizeni zaku
5., 7. a 9. tfid, nebo Uspéchy zakl Skoly v soutéZich a olympiadach. Zde jsme spokojeni, nasi Zaci jsou
Uspésni. Kariérové poradenstvi je na dobré Grovni. Dal$im ukazatelem jsou vysledky testovani zaku
CSI, kterych se pravidelngé Zaci na$i 8koly Gdastni. Vykazujeme nadpriimérné vysledky v
celorepublikovém praméru.

4. Aktivity smérujici ke zlepSeni kvality vyuky

Kvalita vzdélavani je pro nas dllezita, chceme podpofit rozvoj kli¢ovych kompetenci kazdého zaka. Za
hlavni cil jsme si zvolili jesté vice posilit vzajemnou spolupraci pedagogickych pracovnik( - dlraz je
kladen na vzajemné hospitace a prohlubovani kvalifikace, sdileni zkuSenosti. Déle jsme pracovali na
posileni role vedoucich pfedmétovych komisi na Il. stupni a vedoucich metodického sdruzeni na |I.
stupni. Vedouci ucitelé se schazeli s vedenim $koly a na schizkéach jsme fesili vyuku z hlediska
naplriovani vize Skoly. Vedeni poskytovalo podporu &innosti komisi a sdruzeni. V zavéru Skolniho roku
konal nékolika denni vyjezd, na kterém jsme nejen hodnotili §kolni rok, ale pracovali na Gpravach SVP.
Dalsim cilem bylo podpofit zaky pfi pfechodu z I. na Il. stupen. Sledovali jsme vysledky vzdélavani
v8ech Zakud, klima jednotlivych kolektivll. Dal§im rozhodujicim faktorem pro zlepSovani vyuky je
digitalizace vyuky, ddraz na kompetenéni uceni. Na toto téma byly vedeny porady, $koleni. Nasim
zamérem bylo i v tomto roce prvky digitalizace co nejvice zafazovat do véech predméti. Skola zajistuje
potfebné vybaveni a zazemi. Za dllezity faktor zlepSovani kvality vyuky povazujeme i formativni
hodnoceni, poskytovani kvalitni zpétné vazby, sledovani individudlniho pokroku kazdého Zzaka.
Sledujeme dopady vyuky na jednotlivce. Do vyuky pravidelné zafazujeme projekty, projektové
vyuc€ovani. V letosnim roce jsme organizovali projektovy den, kdy si sami zaci vybirali aktivity, pfedméty,
které je zajimaji. Zaci se Géastni fady vzdélavacich program(i ve §kole i mimo $kolu.

5. Pripravné tridy

Skola ma jednu pripravnou tfidu. THdu vede zkuSena pani ugitelka, ktera spolupracuje s pani
asistentkou. Vychovné vzdélavaci proces, veSkeré Cinnosti jsou zaméfeny s ohledem na individualni
pfistup a na dorovnani vyvoje déti, na pfipravu na bezproblémovy nastup do prvni tfidy. Prace v
pripravné tfidé se nam velmi osvédéila. Z4ci, ktefi ji absolvuiji, maji snaz&i nastup do prvni tfidy. Mimo
jiné klademe velky ddraz na logopedickou ¢innost, na rozvoj socialnich kompetenci téchto déti. Cile a
vystupy vyplyvajici z SVP byly spinény.

7/16



6. Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny a $kolniho klubu

8D pracuje stabilné v ramci sedmi oddéleni. K mensimu Gbytku Zakd doslo se zdrazenim poplatku, ale
socialné slabym rodindm pomahame, Ize platbu odpustit ze zdkona za danych podminek. Vychovné
vzdélavaci program rozviji volnoCasovou formou vzdélavaci program Skoly. Vychovatelky si
rozpracovavaji na kazdy meésic plan vychovné vzdélavacich ¢innosti a akci dle témat a obsahu
vzdélavani, které jsou rozpracovany v nasem SVP pro SD. V jednotlivych oddélenich nebo ve
spolupréci neékolika oddéleni probéhly letos tradiCni akce. Za tradi€ni akce povazujeme napf. vanocni
dilny, velikono¢ni dilny, vanoéni zpivani, lampionovy prlivod, Détsky den, Sportovni den, Den IZS, sbér
podzimnich plod( - podpora zvére v lesni obore. Letos jsme pro déti zdarma zorganizovali nékolik vyletd
- Velikono¢ni skanzen, ZOO Nehvizdy. Také v letoSnim roce se zaci vénovali zeleninové a bylinkové
zahréadce. Produkty ze zahradky vyuZivaji pani kucharky ke zpestieni jidelnicku. Zaci maji k dispozici
rozlehnou 8kolni zahradu s mnoha hernimi prvky. V okoli Skoly je nékolik détskych hfist' a rozsahly
centrédlni park. V zavéru roku jsme organizovali Sportovni den. Akce byla oteviena pro Sirokou
vefejnost. Skolni druzina je nedilnou soudasti $koly a jeji &Ginnost pomaha v rozvoji zakd, napliovani
vize Skoly.

F. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU SE
SPECIALNIiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH A S
NEDOSTATECNOU ZNALOSTIi VYUCOVACIHO JAZYKA

1. PInéni Preventivniho programu za skolni rok

Oblasti prevence vénujeme maximalni pozornost, uvédomujeme si jeji ddlezitost. Preventivni plan Skoly
se znovu podafilo naplnit. Tradiné se realizovaly programy externi organizace Jules a Jim, ktera
pokryva vétSinu témat z rizikového chovani. Realizovali jsme Dny pro tfidu, které jsou vénovany
posilovani dobrych vztah(l. Zak(im je oteviena télocviéna na velkou prestavku, a tak se mohou aktivngji
hybat. Strategie prevence Sikany a kyberSikany se v praxi osvédgila, stejné tak individualni vychovné
plany. Monitorovala se taktéz aktudlni situace v jednotlivych tfidach a pfipadné problémy jsme ihned
fesili ve spolupraci se SPP, pripadné s rodi¢i dotdenych. Vénovali jsme se také oblasti prace s
dospélymi - byly pofadany dobrovolné supervize pro pedagogické pracovniky. DalSi oblasti bylo
vzdélavani pedagogl v rdmci prevence a praci s détmi. Probéhly besedy pro rodi¢e. V dobé pfijimacich
zkousek na stfedni $koly jsme potadali setkani se z&ky devéatych tfid. Skolni psycholozka jim byla k
dispozici s problematikou, jak zvladat stres. Preventivni program na tento $kolni rok se dafilo naplnovat
a probéhl uspésné.

2. Nejvyznamnéjsi akce v ramci primarni prevence

Nazev akce Poradatel Pocet Zaka

Koheze 6. tfidy Jules a Jim 69
Komplexni prim. prevence Jules a Jim 616
Dopravni vychova Méstska policie 336
Prevence Urazu Banal Fatal 209
Prvni pomoc Zachranar 268
Cviceni I1ZS Policie CR 72
Selektivni primarni prevence Jules a Jim 55
Prace se stresem Linka bezpeci 91

Supervize Prospe 9

Supervize Clovék v tisni 12
Divadlo Klara Litvinské divadlo 55
Vojna u Pfibrami Skola 40
Lidice gkolaa MC P 11 45
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Komentar k tabulce

Komplexni program primarni prevence byl realizovan ve vSech tfidach. V nékterych tfidach probéhly
Uspésné programy selektivni primarni prevence s cilem fesit konkrétni problémy v chovani mezi zaky.
Na tu jsme ziskali grant od Prahy 11. Skola ziskala finan&ni prostfedky z nékolika dotagnich program.
PokraCujeme ve spolupraci s nizkoprahovym centrem YMCA, ktery realizuje na Skole kontaktni praci s
zaky, spolupracovali jsme s Linkou bezpedi, s organizaci Banal Fatal, zachranafi — zazitkova prvni
pomoc. Na kohezni program bylo navazano v tfidnickych hodinach. Programy dopravni vychovy byly
realizovany pouze ve tfidach v budové Skoly, Praha 11 velkym dopravnim hfi§tém nedisponuje a
dopravni hfisté Prahy 12, které nelispésné opakované zadame o spolupraci, nema dostate¢né kapacity.
V ramci prevence pracujeme také s dospélymi. Pro rodi¢e byly usporadano nékolik besed.

3. Péée o mimoiradné nadané zaky

Skolni poradenské zafizeni se v&nuje nejen zakim s podplirnymi opatfenimi, ale sleduje i zaky, ktefi
dostavaji tlohy navic, vyuzivdme gradované ulohy. Skola umozfiuje nadanym Zak(m G&astnit se
rliznych soutézi, olympiad - védomostnich, ale také sportovnich. Pfedev§im v oblasti sportu maji nasi
Zaci vyborné vysledky. Dalsi oblasti, ve které se zakiim v tomto $kolnim roce opét dafilo byly vytvarné
soutéze. Nasi zaci se napfiklad ucastnili matematické soutéze MASO, nékolika pfirodovédnych soutézi,
ispéchy Z&ci slavili i v oblasti finanéni gramotnosti, v olympiadé v deském jazyce. Zaci 5. roéniku v
ramci vyuky anglického jazyka navazali spolupraci se Skolou v Polsku a vyménili si tzv. kulturni box.
Z4ci se zajmem o kulturu navétévovali vegerni divadelni pfedstaveni v ramci Klubu mladého divéaka.
Zaci 9. tiid zakonguji sva studia na nasi $kole vypracovanim absolventské prace a jeji obhajobou. | zde
maji nadani zaci vétsi prostor uplatnit své nadani a studijni vysledky.

4. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Piehled o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Celkovy pocet Zaku s podptirnymi 86
opatrenimi k 30. 6.
z toho pocet Zaki s IVP 6

Odborni pracovnici, ktefi s zaky pracuji (ivazek)

Specialni pedagog 1.50
Skolni psycholog 0.50
Asistent pedagoga 10.13
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Formy prace s zaky

Na Skole vyborné funguje Skolni poradenské pracovisté. Soucasti je vychovna poradkyné, Skolni
psycholozka, specialni pedagozka, metodi¢ka prevence a jednani se €asto Ucastni i feditelka Skoly.
Mame témeér sto zak(, ktefi potfebuiji riznou miru podpory. Jde o Zaky s potfebou dopomoci v ramci
vzdélavaciho procesu, ale také vychovného procesu, s rlznymi formami poruch autistického spektra.
Na 8kole pracovalo v tomto $kolnim roce 17 asistentll pedagoga, ktefi pomahaji pfedevsim v dobé
vyuky, ale pomoc probiha i po skonéeni vyucovani s dopomoci pfipravy na vyucovani. Pracujeme nejen
die doporugeni PPP, ale sami aktivné pomahame potfebnym zakim v ramci PLPP. Zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami zohlediujeme ve vyuce, v hodnoceni jejich prace, zajiStujeme jim
potfebné a vhodné pomucky, vyuzivame vrstevnického uéeni, fada zakl vyuzivalo moznosti doucovani.
AP se vénuji i détem, které maji AP pfiznaného jako sdileného asistenta. Vyuzivdme i pomoc dvou
$kolnich asistent(i hrazenych ze Sablon. Socialné znevyhodnénym zak(m a jejich rodinam pomahame
nejen prostednictvim SRPS, ale v letodnim roce také v programu Praha Praze, kde vyuzivame podpory
socialniho pedagoga. Vnimame, ze téchto déti pfibyva. Ohrozenou skupinou jsou stale z&ci cizinci,
jejich zaclenéni do tfid je narocné, ale $kola mé& nastaveny systém podpory a vyuky téchto zaki, ktery
se osvéddil a pIné funguje. Zaci s PO mohou vyuzivat také &innost zajmového Utvaru Inkluzivni
vzdélavani, kde mohou docvicit a zlepsSit svoje znalosti ze vSech pfedmétd. V ramci prace se zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami dékujeme za vybornou spolupraci s PPP Kupeckého. Jeji
zaméstnankyné kazdy meésic navstévuji Skolu a spolupracuji se Skolnim poradenskym pracovistém na
nadstandartni urovni.

5. Vzdélavani cizinct

Pocet cizinct
EU 5
Ostatni staty 76

Nejvice zastoupené zemé (podle poctu Zakt)

Ukrajina 55
Vietnam 6
Béloruska republika 3

Komenta¥ k tabulce (zkusenosti s integraci a dal$im zaélefiovanim déti cizinct do prostredi ZS)

Na $kole je velké mnoZstvi 74kl s OMJ a zakd cizincil. Tito Z&ci maji rozdilnou miru znalosti CJ.
Vénujeme se jim individualné v béznych hodinéch pfi vyuce, ale i mimo vyuku. Podporujeme tyto zaky v
ramci vyuky, ale také pii zafazovani do kolektivu danych tfid. Skola ma s timto zkugenosti, mame jasné
dané postupy. Vytvofili jsme pro tyto zaky jazykové skupiny pro podporu vyuky Eeského jazyka,
stanoveny pocet hodin jsme oducili. Pokracovali jsme ve spolupraci s Centrem pro integraci cizincd.
Byly realizovany aktivity: metodicka podpora ugiteld, prace se $kolni psycholozkou, aktivni spoluprace s
rodi¢i, podplirnd a prekladatelska ¢innost za pomoci prekladatelll, dou¢ovani a individualni vyuka.
Témto détem se vénovala také Skolni psycholozka. Vyuka byla orientovana nejen na Cesky jazyk, ale i
na redlie - kola, systém $kolstvi a Zivot v CR. Celkové se nam za&ky podafilo do jednotlivych tfid
integrovat. Zakim s OMJ z devéatych tfid pomahame s umisténim na u&ebni i na maturitni obory
stfednich Skol.
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6. Poradenské sluzby skoly

Skolni poradenské pracovisté

Zameéstnanec Skoly Externi spolupracovnik
Vychovny poradce 3.00 0.00
Skolni metodik prevence 1.00 0.00
Skolni specilni pedagog 0.50 0.00
Skolni psycholog 0.50 0.00

Stru€ny popis ¢innosti

Vychovny poradce

Tato pozice je v nasi Skole rozdélena. Mgr. Petra Zelena — vedeni VP, PO 2- PO4, Mgr. Adéla
Chvojkova — PLPP, PO1, Mgr. Marie Maskova — kariérové poradenstvi. Vychovny poradce vede ucitele
v praci se zaky s SPU a vychovnymi problémy, poskytuje podporu ucitellim, Zakdm i rodi¢im. Vede
vychovna jednani se zaky a jejich rodi€i. Vypracovava IVyP - Individudlni plan vychovné pomoci.
Pomaha projevy SPU vysledovat. Kontroluje vypracovani PLPP — Planu pedagogické podpory a jeho
napliiovani. V tomto dokumentu jsou popsany dosavadni problémy zaka, metody, které problémy
pomahaji pfekonavat a zavéry, jak jsou tyto metody Uspésné. Teprve v okamziku, kdy plan selhava,
doporucuje rodi¢im objednani ditéte k vySetfeni v PPP. Na zakladé zavérl z vysSetfeni a doporuceni
PPP VP vypracovava osobni plan zaka nebo pfimo IVP. Vede agendu veskerych osobnich planl a
dal$ich podstatnych dokumentd pro vzdélavani téchto zakl. Vypracovava tzv. Doporuceni nebo IVP
podle potfeby jednotlivych Zakd, doporuceni pfedava jednotlivym tfidnim ucitellm, ti seznamuji s
obsahem pfislusné vyucujici. Spolupracuje s PPP a dal§imi poradenskymi pracovisti. Kariérovy poradce
Mgr. Marie Maskova - pracuje se zaky Il. stupné.

Skolni metodik prevence

Mgr. Petra Kozlikova spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, spoleéné tvofi a plni
preventivni program Skoly. Realizuje aktivity Skoly zaméfené na prevenci rizikového chovani, vénuje se
dota¢nim programim v této oblasti. Témata v tomto $kolnim roce byla: koufeni el. cigaret, Sikana, nasili,
zaskolactvi, drogové zavislosti, alkoholismus, vandalismus, sebeposkozovani, poruchy pfijmu potravy,
sexualni zneuzivani, rasismus a patologické hragstvi. Metodic¢ka provadi orientaéni Setfeni ve tfidach,
pracuje se tfidnimi kolektivy, Skolni psycholozkou. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli napoméha vytvéaret
pfiznivé tfidni klima, vyhledava zaky s rizikem &i projevy socialné patologického chovani. Pracuje se
Zaky s obtizemi v adaptaci, se socialné vztahovymi problémy. Pfipravuje podminky pro integraci zak( se
specifickymi poruchami chovani a zakd s OMJ do jednotlivych tiid. Poskytuje poradenské sluzby zakim
i jejich zakonnym zastupcdm.

Skolni specialni pedagog

Na 8kole tuto kvalifikaci ma nékolik pedagogt, ktefi vyucuji, a na poloviéni Uvazek pracuji navic dalsi
zamestnanci: Mgr. Adéla Chvojkova, Mgr. Jakub Hrdy. Specialni pedagog je také Mgr. Petra Zelena a
Mgr. Zuzana Bachurova. Specidlni pedagog s vytipovanymi Zaky pracuje individualné v relaxaéni
mistnosti, v PC uéebné nebo v uéebné& s potfebnymi pomcickami. Cinnost je zaméiena opét na
dopomoc s vyukou, ale i v socialni oblasti. Jejich prace se zaméfuje predev§im na upeviovani a
procviCovani uciva, kompenzovani pfislusné poruchy uceni. Maji k dispozici interaktivni tabuli, PC,
kompenzaéni a ucebni pomUcky. Konzultuji a metodicky pomdahaji ostatnim ugitellm, rodi¢im. Mgr.
Zelend vede krouzek Inkluzivni vzdélavani, ktery probiha ve dvou skupinach 1 vyucovaci hodinu tydné.
Dalsi hodinu takto zaméfeného zajmového Utvaru vede i Feditelka Skoly.

Skolni psycholog

Mgr. Markéta Herinkova pracuje individualné s zaky, rodi€i i zaméstnanci Skoly, poméha naslechy ve
tfidach, dale v ramci tfidnickych hodin pfimo ve tfidé sleduje chovani a vztahy zak(, spolupracuje s
vedenim $koly i s jednotlivymi ugiteli. Spolupracuje s PPP, G¢astni se pravidelnych jednani s PPP. V
letodnim roce byla i oporou Zzakim cizinctim, nové pfijatym détem. Je soudasti SPP. Jeji sluzby a
pomoc vyuziva velky pocet déti i dospélych. S jeji praci mame velmi dobré zkuSenosti. Usporadala pro
zaky workshop k praci se stresem a nacvikem relaxaénich technik pfed pfijimacimi zkouskami na
stfedni Skoly.
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Spoluprace s dalSimi subjekty

PPP Kupeckého — probiha jiz tradi¢né vyborna spoluprace, zaméstnankyné poradny pravidelné jednou
za mésic dochazeji do $koly a v ramci SPP probiha sdileni zkugenosti, pohovory o jednotlivych Zacich a
jejich potfebach, nastaveni podpory, sleduji zaky pfimo ve vyuce. SPC Vinohradska, SPC pro déti a
mladez s vadami feCi se zamérenim na augmentativni a alternativni komunikaci, s.r.o., Jivenska 1066/7,
SPC KiIi¢, SPC Vertikala pfi ZS a PS Roosveltova — Péée o déti predskolniho a raného $kolniho véku,
Roosveltova, a Péce o déti Skolniho a stfedoskolského véku Pod Marjankou, SPC pfi Stfedni Skole a
Matei'ské Skole Aloyse Klara Horagkova, SPC pfi SS, ZS a MS pro sluchové postizené. Dale
spolupracujeme s OSPODem Prahy 11, Policii CR, Méstskou policii, YMCA. S témito subjekty mame
dlouhodobou spolupraci a feSime aktivné vzniklé problémy. V rdmci integrace 24kl z Ukrajiny probihala
dobréa spoluprace s pani Matysovou z Gfadu MC, ktera ma tuto oblast na starosti. V letonim roce bylo
organizovano také Skolni férum za pomoci MHMP. Neméné vyznamna byla (izk& spoluprace s rodigi.
Rodice se zapojuji do akci Skoly, pomahaiji v ramci jednotlivych tfid.

G. DALSIi VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ODBORNY
ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1. Pedagogicti pracovnici doplnujici odbornou kvalifikaci

Pocet 2

2. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki (nejpocetnéji zastoupena témata)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl sledujeme a povazujeme za velmi dlezité. Na dany Skolni rok
voli vedeni Skoly stézejni téma a zaméreni dalSich témat pro vzdélavani si voli jednotlivi pedagogicti
pracovnici pak také sami. Nejcastéjsi témata DVPP v letoSnim roce: - tfidni management - rutiny ve
vyuce - uméla inteligence - digitalizace vyuky - formativni hodnoceni - motivace zakl ve vyuce - prace s
problémovymi zaky - podpora zaki s OMJ - metody a napady do hodin ¢eského jazyka, anglického
jazyka a matematiky - zmé&ny v RVP, SVP - hodnoceni ?aki - oblast bezpeénosti - IZS, evakuace,
invakuace, black down

3. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikt (Pfehled témat)

| tato skupina zameéstnanct $koly se vénuje dalSimu vzdélavani. Pracovnice administrativy absolvovaly
Skoleni v oblasti legislativy, zmény ve spisové sluzbé. DalSi oblasti vzdélavani byly zmeény legislativy v
ramci FKSP. Skolni asistenti se vzdélavali v oblasti prace se socidln& slabymi Zaky, rodinami, v
metodach podpory Z&kU cizincl a Zakd s podplrnymi opatfenimi. Vedouci $kolni jidelny se vzdélavala v
oblasti zdravého stravovani, hygienickych pozadavk{ na provoz $kolni jidelny a v neposledni fadé také
v oblasti samotné skladby jidelnicku.

H. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

1. Aktivity Skoly

Nase $kola je aktivni vzdélavaci instituci, ktera usiluje o realizaci rdiznorodych a smysluplnych aktivit s
cilem naplriovat cile Skolniho vzdélavaciho programu a nasi Skolni vizi. Prioritou je pro nas zachovat
pfirozenou kontinuitu mezi vzdélavanim a vychovou k hodnotam demokratické spole¢nosti, s dirazem
na rozvoj zodpovédného, vnimavého a ohleduplného ob&ana se zdravym vztahem k sobé samému,
ostatnim lidem i zivotnimu prostfedi. VSechny aktivity Skoly sméfuji k celkovému osobnostnimu rozvoji
Zakl, k posilovani jejich kompetenci, samostatnosti a spoluprace. Zaroveri vénujeme pozornost
prohlubovani spoluprace s rodi¢i a mistni komunitou. Navazujeme partnerstvi s dalS§imi organizacemi,
aktivné se zapojujeme do vzdélavacich projektl a vyzev, a pravidelné vysilame zaky do soutéZi na
mistni i celostatni Grovni. Ve skolnim roce 2024/2025 zaznamenali nasi Zaci fadu Uspéchd. Vyrazné se
prosadili zejména ve sportovnich soutézich, ale cennych umisténi dosahli také v oblasti finan¢ni
gramotnosti, v olympiadé z Ceského jazyka i ve vytvarnych soutézich. Tyto vysledky vnimame jako
potvrzeni kvalitni prace pedagogického tymu i motivovaného pristupu zaku.
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2. Prezentace $koly na vefejnosti

V priibéhu skolniho roku jsme naddle rozvijeli pravidelnou a otevienou komunikaci se zakonnymi
zastupci nasich zak( i se $irsi vefejnosti. K tomuto G¢elu vyuzivame predevsim skolni webové stranky,
které pribézné aktualizujeme a dopliiujeme o aktuélni informace, novinky a fotodokumentaci z akci.
Vedle hlavniho webu $koly spravuji jednotlivé tfidy své vlastni webové prezentace, které slouzi k
informovani rodi¢i o déni ve tfidach a k posilovani vzajemného propojeni $koly a rodiny. Pravidelné
také vydavame Bulletin pro rodice, ktery shrnuje dllezité udalosti a informace z déni $koly. Pokracovalo
i vydavani skolniho ¢asopisu Sovin, jehoZ obsahem jsou prispévky zaku, rozhovory i postiehy ze Zivota
Skoly. Nasi skolu bylo mozné v uplynulém roce zaznamenat také v celostatnich médiich. Vedeni $koly,
véetné pani feditelky, zde poskytovalo odborné komentafe k aktualnim spolecenskym tématlim. Mezi
diskutovana témata pattilo mimo jiné pfijimaci fizeni na SS, tpravy RVP , podpora rodin v sociainé

kterd se téSi velké oblibé, Skola se dobfe prezentovala i béhem podzimniho Jarmarku, Miniplaybacku.

I. VYSLEDKY INSPEKCNI CINNOSTI (provedené CSlI)

1. Uéast v dotaznikovych Setienich CSI

- V Gervnu probéhlo dotaznikové Setfeni zfizovatelem - Samostatné si testujeme zaky v ramci nasich
testll, probiha také vlastni autoevaluace. V leto$nim $kolnim roce jsme se zaméfili na sebehodnoceni
Zakul

2. Vysledky inspekéni ¢innosti — zavéry inspekénich zprav

CSI v letosnim roce &kolu nenavétivila. Ve 8kole probéhla vetejnospravni kontrola MC Prahy 11 se
zaméfenim na hospodafeni s vefejnymi prostfedky. Zavér této kontroly: Pfispévkova organizace
hospodafi s vefejnymi prostfedky hospodarné v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele. Dal$i kontrola probéhla z MHMP na proceduralni, obsahovou a finan¢ni stranku pribéhu a
aktivit projektu Multifunkéni uéebna z operadniho programu Praha P4l riistu CR. Zavér: Bez zjisténi.
Druh& kontrola MHMP se tykala potravinové pomoci détem - Hlavni mésto Praha. Zavér: Nebyly
zjistény nedostatky v erpani prostiedki z tohoto projektu.

J. ZAKLADNIi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY (od 1. 1. do 31. 8.)

1. Naklady hrazené ze statniho rozpoétu

UZ | Ptimé vydaje na vzdélavéni Plan Obdrzené financnf | PouZite financni
prostiedky k 31. 8. | prostfedky k 31. 8.
a) platy 40 040 369 K¢& 25420 131 K¢
b) OON 152 000 K& 105 534 K&
55909 z ;\f;jﬁFKSP’L o 14 668 018 K& 9308 797 K&
Celkem 54860387 K& | 38076589 KE | 34834462 K&

Komentar k tabulce

Primé prispévky na vzdélavani (UZ 33353) jsou uréeny na osobni naklady, DVPP a pomuicky pro Zaky.
Mimo zakladni prispévky erpame i dalsi pfispévky a rozvojové programy ze statniho rozpoétu. Cerpani
probiha v souladu s poZadovanymi pravidly.
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2. Neinvesti¢ni pfijmy a vydaje z prostiedkud zfizovatele, vlastni pfijmy, doplfikova ¢innost

. Obdrzené financni Pouzité financni
AL D ) prostiedky k 31. 8. | prostiedky k 31. 8.
Piijmy Prispévek na provoz 5958 000 K¢ 3972 000 K¢ 3 559 759 K¢
zrizovatel | ogtarn; prispévky 2082 053 K& 1 649 290 K& 1772 927 K&
Stravné 3 650 000 K¢ 1941 589 K¢ 1941 478 K¢
Viasini Uplata za vzdélavani, sluzby 1140 000 K¢ 622 800 K¢&
PFIMY | Zzapojent fond 250 000 K& 232 010 K¢
Ostatni prijmy 215000 K¢ 133 235 K¢
Prijmy | Celkem 13 295 053 K¢ 8 498 763 K¢
Naklady | Celkem 13 295 053 K¢ 7 741 634 K¢
Doplfikova &innost Pl4n Obdrzené finanéni Pouzité finanéni
P prostredky k 31. 8. prostredky k 31. 8.
Prijmy Celkem 2320 000 K¢ 1 316 624 K¢
Naklady | Celkem 2025 000 K¢ 1234 743 K¢

Komentar k tabulce

V pfijmech od zfizovatele v fadku "Ostatni prispévky" je vySe nakladl (tj. hodnota v kolonce "Pouzité
finanéni prostfedky k 31.8." ) vy$8i nez "Obdrzené finanéni prostfedky k 31.8.". Dlvodem jsou néklady
na plavani, ke kterym oekavame ucelovy pfispévek od zfizovatele ke konci roku.

3. Neinvesti¢ni dotace z prostiedkit MHMP

Uz Ukazatel Obdrzené financni Pouzité finanéni
prostredky k 31. 8. prostredky k 31. 8.
Uz 96 Posileni plat( 667 200 K& 667 125 K&
Uz 115 Prevence,projekty 108 200 K¢& 30 613 K&
UZ 14007 a 77 Podpora integrace cizincl 31 200 K& 24 000 K&
Uz 138 socialni pedagog aj. 179 849 K¢ 179 849 K¢
UZ 13021 a 106 Potravinova pomoc détem 19 692 K¢ 81 293 K¢

Komentar k tabulce

309 K&.

Do této kategorie jsme zahrnuli jednak pfispévky a granty z rozpo¢tu MHMP, ale také dalsi rozvojové
programy hrazené z prostfedk( EU prostfednictvim MHMP. Dale jsme k 31.8. 2025 uzavieli dalsi
obdobi pro derpani SABLON JAK. Celkova ¢astka, kterou jsme Gerpali v letech 2022 - 2025, byla 4 075
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K. DALSIi SDELENI
1. Partnerstvi

Vyuziti poradenskych sluzeb

| v letonim $kolnim roce jsme nadéle rozvijeli spolupraci se ZS Ohradni, Praha 4, a dalsimi $kolami
napii¢ republikou. Tato spoluprace probiha v ramci projektu Reditel nazivo a jejim cilem je sdilenf
zkusenosti a prenos piiklad( dobré praxe v oblasti $kolniho managementu a vedeni $kol. Na nasi skole
probéhly staze vedeni $kol ZS Langkroun a ZS Véetaty. PFivitali jsme nékolik studentti projektu Ugitel
nazivo, ktefi u nas absolvovali praxi. Pfipravujeme zapojeni do tohoto projektu jesté aktivnéji.
PokraCovala spoluprace s Teologickou fakultou Univerzity Karlovy. | v tomto $kolnim roce jsme
pokracovali v Uspé&3né spolupréci s organizaci Jules a Jim, kterd na nas8i Skole realizovala preventivni
programy zaméfené na problematiku Sikany, uzivani navykovych latek, kyberSikany a vztahové
problematiky ve tfidach. Tradi€né jsme spolupracovali s Méstskou knihovnou Opatov, ktera dlouhodobé
pfispiva k rozvoji ¢tenafské gramotnosti nasich zakd. Pod zastitou organizace Post Bellum se Zaci |l.
stupné zapojili do projektu Pfibéhy nasich sousedd. V ramci projektu se setkali s pamétniky, jejichz
zZivotni pfibéhy nasledné zpracovali a prezentovali. Tento projekt se stal pevnou soucésti nasich
$kolnich aktivit. Pokradovala také zka spolupréace s Policii CR a Méstskou policii hl. m. Prahy. V ramci
preventivnich aktivit probéhlo nékolik besed na téma osobni bezpecnosti a dopravni vychovy pfimo ve
Skole. Nasi zaci se zUcastnili soutézi pofadanych Domem déti a mladeze Praha 11, kde mohli uplatnit
své dovednosti a zajmy mimo 8kolni vyuku. Ve spolupraci s nadaci Women for Women jsme i letos
zaji$tovali ob&dy pro socialné slabé, dalsi spoluprace probihala s KCMT nebo se SS Michael, ktera se
nachazi v blizkosti Skoly.

Spoluprace s rodici

Skola je zapojena do projektu Rodige vitani a aktivné naplfiuje principy tohoto kodexu. Véfime, Ze dobra
spoluprace s rodici je jednim ze zakladnich pilitd kvalitniho a Uspésného vzdélavaciho procesu. Rodice
vnimame jako dllezité partnery ve vychové a vzdélavani déti a jsme pfipraveni jim nabidnout podporu i
v pripadé feseni vychovnych obtizi. Spoluprace probihd zejména na Urovni tfidnich ugitell, se kterymi
jsou rodice v pravidelném kontaktu. Ugast na tfidnich schiizkach i $kolnich akcich je dlouhodobé
pomeérné vysoka, coz svédéi o zajmu rodicl o déni ve Skole. Vyznamnym partnerem $koly je Spolek
rodi¢U a pratel Skoly, ktery $kolu pravidelné finanéné podporuje. Prostfedky jsou vyuzivany napfiklad na
nakup ucéebnich pomdlcek, sportovniho vybaveni, programy v oblasti prevence rizikového chovani,
odmeény pro zaky reprezentujici $kolu, knihy pro slavnostni ocenéni zakd, darky pro absolventy 9. tfid a
dalsi aktivity. Z pfispévkl rodi¢d je podporovana i inkluze a rovné pfileZitosti— napf. formou prispévkd na
pracovni seSity nebo pobyty v pfirodé pro socialné znevyhodnéné zaky. RodiCe se také podileji na
zajisténi provoznich potieb, napf. prispivaji tfidnim ucitellim na telefonni spojeni. Rodi¢e poskytuji $kole
podporu nejen finanéni, ale i organizacni, napf. pfi poradani Spole¢enského veclera, akci pro zaky.
Skolni psycholozka poskytuje individuaini podporu zakam i rodiétim a je k dispozici také pedagogtim a
dal§im zaméstnanctim 8koly. Skolska rada se pravidelné schazi a aktivné se podili na déni ve $kole.
Jejim ¢lenlim dékujeme za vstficnou spolupraci, vécné podnéty i pomoc pfi feseni aktualnich otazek.
ZvySenou pozornost jsme vénovali i rodinam ze socialné znevyhodnéného prostfedi, kde komunikace

1 o vy

byva naro¢néjsi, ale presto se snazime budovat vztah zalozeny na diveéfe a respektu.

Spoluprace se zfizovatelem

Velké podékovani patii odboru $kolstvi, ktery ndm po cely $kolni rok pomahal zvladat rliznorodé
situace, byl metodickou pomoci. Podékovani patfi pfedev§im pani Guthové. Dékujeme vedoucimu
odboru Skolstvi, panu Platzovi, za jeho podporu a spolupraci, panu radnimu pro Skolstvi Bc. Michalovi
Veselskému, DiS., ktery se aktivné zajiméa o déni ve Skole, pravidelné sleduje ¢innost Skoly. Jeho zajem
a podpora jsou pro nas velmi cenné. V oblasti ekonomické velmi ocefiujeme spolupraci s pani
Dvorakovou a pani Stojanovou. Spolehliva a vstficna byla i komunikace s techni¢kou JMM, pani
Stursovou, ktera pohotové reagovala na provozni problémy spojené s Udrzbou a opravami Skolni
budovy. Mrzi nas vsak, Ze stale chybi dostatek finan¢nich prostfedkd na rozsahlejsi opravy a potfebné
rekonstrukce. Spolupraci se zfizovatelem hodnotime jako dobrou a téSime se na jeji pokraovani.
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Spoluprace s ostatnimi partnery

Chodovska tvrz, knihovna Opatov, ZS Ohradni, Praha 4, ZS Nebusice, ZS Lanskroun, ZSV&etaty.
Probiha spoluprace feditelky koly s ostatnimi fediteli v ramci projektu Reditel naZivo, s mnoha $kolami
v celé republice. Dobra spoluprace je urcité i v ramci fediteld $kol na Praze 11, $kola blize spolupracuje
i s nedalekymi matefskymi Skolkami Vejvanovského a Krejpského. Zde probiha spoluprace na drovni
vedeni, v ¢ervnu probéhlo na Skole setkani ucitelek zakladnich 8kol a matefskych Skolek s cilem pfedat
si zkuSenosti, jak ulehgit prechod déti z MS do ZS, co maji déti znat, jaké kompetence je tieba
zvladnout. Probéhla spoluprace se ZS Chodov pfi pfipravé zakil na stfedni $koly. V této spolupraci
hodlame déle pokracovat. Spolupracujeme i se soukromou zakladni Skolou Vitae, gymnaziem Opatov,
stfedni Skolou reklamni tvorby Michael. DalSi spoluprace probihala s teologickou fakultou UK, KCMT. V
ramci projektu Dobroskola jsme spolupracovali s Klokdnkem, Domem seniorll Haje. Pokradujeme v
projektech Skola pro demokracii, Bezpeéna $kola. Podafilo se navazat spolupraci s drogerii DM, ktera
zajistila hygienické potfeby pro divky nasi Skoly.

Mimoskolni aktivity

Skola umoziiuje, pokud prostory dovoli, i mimoskolni &innosti, a to predevéim formou zajmovych
krouzkU, napf. ve Skole pracuji organizace Sportline, Foxclub camp, Baby Dance, spole¢enské tance
Sparta Praha, In-line a vytvarné krouzky, Sachovy krouzek, Sici krouzek, doucovaci krouzek Pionyr,
karate, krav-maga, florbal, volejbal, gymnastika. Pro z&ky 9. tfid probihala pfiprava na pfijimaci fizeni na
SS vyuéujicimi koly, ale také sobotni pfiprava externi. V&echny tyto krouzky a mimogkolni aktivity
mohou nav$tévovat nejen zaci Skoly. Organizujeme nékolik akci nejen pro zaky Skoly, které jsou
otevieny pro vefejnost, napfiklad Jarmark, soutéz v aerobiku, Mikulka Miniplayback show, sportovni
odpoledne, vanoéni zpivani, sportovni odpoledne, rlizné sportovni turnaje. V letnich mésicich $kolu
vyuzivaji pfiméstské tabory a dale fotbalovy krouzek, In-line krouzek, skautsky krouzek Robinson,
tanedni krouzek Baby Dance. Skola ma k dispozici fit udebnu, kterou mimo vyuku vyuziva Siroka
vefejnost. Prostory Skolni jidelny vyuZivaji obéané k porfadani schiizek SVJ, BD.

2. Reseni aktualnich problému

Dalsi informace

NasSe skola je stabilni a ma jasné danou vizi. Vime, kam sméfujeme a co povazujeme za klicové.
Budujeme $kolu, kde je u€eni pfirozenou soucasti zivota, zaci nesou odpovédnost za své vzdélavani i
chovani a kde kazdy jednotlivec dostava individualni podporu s respektem k jeho potfebam. Za zasadni
povazujeme poskytovani kvalitni a srozumitelné zpétné vazby, ktera pfispiva k uceni i celkovému
osobnostnimu rozvoji — jak zakl, tak pedagogl. V této oblasti se nam dafi dosahovat viditelnych
pokrok(l. Dlouhodobé se vénujeme budovani pozitivniho klimatu Skoly a pracujeme na zlepSovani
tfidniho managementu. Jsme si védomi toho, Ze kvalita vztahl a atmosféra ve $kole maji pfimy vliv na
efektivitu u¢eni. DulezZitou soucasti nasi prace je také aktivni zapojovani rodi¢l. Usilujeme o partnerskou
spolupraci a o budovani divéry mezi $kolou a rodinami. Vazime si jejich podpory a zpétné vazby. Velmi
pozitivni zkuSenosti mame s praci Skolni psycholozky, ktera poskytuje cennou podporu Zakdm, rodi¢m
i pedagogim. Osvéddila se rovnéz ¢innost cizojazyénych asistentll a specialni pedagozky. V letoSnim
8kolnim roce jsme opét vyuzili prace socialni pedagozky, kterd poméhala predevSim socialné
znevyhodnénym zaklm. Ve skole klademe diraz na tymovou spolupraci a sdileni zku$enosti. Vedeni
Skoly podporuje sdileni dobré praxe, a to i prostfednictvim hospitaci a vzajemného uceni. V letoSnim
roce jsme déale rozvijeli ¢innost pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Vyznamnym prvkem je
rovnéz tandemova vyuka. Usilujeme o stabilni pedagogicky sbor, vytvafime podminky pro profesni rlist
vSech zaméstnanc(. Dlraz klademe na spolupréci, kulturu sdileni a spole¢né budovani dobrého jména
Skoly. Jako aktualni vyzvu vnimame problém tzv. krytého zaskolactvi. Tomuto problému se aktivné
vénujeme.

Skolska rada projednala a schvalila zpravu dne:
18.09.2025

Reditel/ka $koly: Mgr. Michaela Pacherova
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