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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Praha 4, Mikulova 1594 (dale ,,8kola*“ nebo ,,instituce*)
vykonava ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a $kolni jidelny. Poskytuje
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vzdélavani zaktim 1. az 9. ro¢niku. Ve Skole se uskuteciiuje rovnéz vzdelavani v piipravné
tride.

Skola klade diiraz na vytvéieni pozitivniho klimatu zalozeného na vzajemné ticté, respektu,
daveéie a moralce. Ve vzdélavani je kladen diraz na rozvoj osobnostni a socialni vychovy,
praci s modernimi informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, podporu sportovnich
aktivit a jazykovych dovednosti. Od druhého ro¢niku probiha vyuka anglického jazyka,
druhy cizi jazyk (némecky) je vyucovan od sedmého ro¢niku. Na dopoledni vyucovani
vhodné navazuje ¢innost Skolni druziny.

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni podet zakt a tfid. K terminu inspekce sev ZS
vzd¢lavalo 678 zaku ve 28 ttidach. Nejvyssi povoleny pocet zaka (720) byl vyuzit na 94 %.
Vyrazny podil z celkového poctu zakl tvoii zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(déale ,,SVP*) a zaci s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ®), jejichz pocet se od
ptedchoziho inspekéniho hodnoceni zvysil. V piipravné tiide€ se vzdélavalo 15 déti. Nabidku
zajmového vzdélavani realizovaného v sedmi oddélenich Skolni druziny vyuziva 197 zak.
Skolni klub v letosnim $kolnim roce nebyl realizovan.

Skola pavilonového typu se nachazi v sidlitni zastavbé s dochazkovou vzdalenosti od metra
Opatov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka) ptisobi ve funkci od roku 2013. Jeji fidici zkugenosti
a znalost $koly se promitaji v koncepcnim zptisobu fizeni. Redln¢ nastavena strategie rozvoje
Skoly vychazi z objektivniho vyhodnoceni rizik a soucasné reflektuje postaveni Skoly
Vv regionu. Stanovené cile se vedeni $koly postupné dafi naplnovat, ptikladem je predevsim
uspeésnost zakt v pribéhu vzdélavani 1 v soutézich, inovace Skolniho vzdélavaciho
programu, rozvoj digitalni gramotnosti zakd i uciteltl, systematické zlepSovani materidlnich
podminek Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla Skola fadou zmén, které se
promitly do organizace i kvality vzdélavaciho procesu. Ulelné rozsifeni $kolniho
poradenského zafizeni (3 vychovné poradkyné, metodicka prevence, 3 specidlni
pedagogové, skolni psycholozka) poskytuje cilenou podporu pti vzdélavani zakt se SVP
azaki s OMJ. VétSina nedostatki ve vychovné vzdélavacim procesu zjiSténych pfi
piedchozim inspekénim hodnoceni byla postupné odstranéna (disledné zohledniovani potieb
zaka s SVP a realizace programu pro zaky s OMJ, adekvatni hodnoceni slabsich zaku).
Nékteré nedostatky pretrvavaji, napt. zhorSeni prospéchu Vv nékterych pfedmétech pii
ptrechodu zakl na druhy stupen. Otevienim pfipravné tfidy se Skole daii eliminovat ptipadny
handicap zaka pii nastupu do prvniho ro¢niku.

Manazerské schopnosti feditelky se pozitivné promitaji do planovani i funkéné nastavené
organizacni struktury, ktera odpovida typu a velikosti Skoly. Na realizaci fizeni se kromé
feditelky vyznamnou meérou podileji jeji tfi zastupkyné. Jasn€ vymezené kompetence
I v ramci $ir§iho vedeni a adresna odpoveédnost za plnéni stanovenych tkoli zajistuji plynuly
chod skoly. Zplsob fizeni je zaloZzen na oteviené komunikaci a osobni odpovédnosti
pedagogii za plnéni pracovnich povinnosti. Spolupriace pedagogickych pracovnikl
v pfedmétovych komisich a metodickych sdruzenich je funkéni pti sledovani napliovani
vystuptl Skolniho vzdélavaciho programu, vyuZzivani digitdlnich technologii ve vyuce,
napomohla plynulosti pfechodu na elektronicky informaéni systém Skoly. Mensi pozornost
je v8ak vénovana sjednocovani naroki na zaky a kritérii jejich hodnoceni. Fungovani Skoly
napomahd zavedeny systém porad, kazdodenni pfenos informaci, efektivni planovani
a pravidelna jednani pedagogické rady.
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Piehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly tucelné kontrolni a evaluaéni
mechanismy, napt. osobni pohovory vedeni skoly s pedagogickymi pracovniky, informace
z dotaznikovych Setfeni zakti. Vedeni Skoly planovit€¢ monitoruje a vyhodnocuje Groven
pedagogického procesu, poskytuje ucitelim zpétnou vazbu, vytvaii jim prostor pro
sebereflexi, vzajemnou spolupraci a motivuje je k dalSimu profesnimu rozvoji. Zavéry
Z hospitacni ¢innosti obvykle vyustuji v konkrétni doporuceni ke zlepSeni pedagogické
préce, kterd koresponduji se zjisténimi inspekéniho tymu. V ojedinélych ptipadech se ale
nedafi aplikovat do vyuky stanovena metodicka opatfeni a ovétovat jejich i€¢innost formou
naslednych hospitaci. Z analyzy hospitacni ¢innosti i z pfimého pozorovani inspekéniho
tymu vyplyva, zZe ¢ast ucitelti vyzaduje soustavnéjsi odborné i pedagogické vedeni zamétené
napf. na efektivni uplatnéni pouzivanych vyukovych metod, diferencovani ve vyuce.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil pocet pedagogi. Vychovné vzdélavaci
proces zajistuje 65 pedagogickych pracovnikt. Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvofeny
prevazné zkuSenymi pedagogy. Vedeni Skoly vyhodnocuje stav personalniho zabezpeéeni
vyuky, identifikuje ptipadna rizika a reaguje na ptirozenou obménu pedagogického sboru.
Reditelka v priib&hu inspekéni &innosti piijala personalni opatieni tykajici se zajisténi vyuky
matematiky na druhém stupni pro nasledujici Skolni rok. Rovnomérné vékové slozeni
pedagogického sboru napomahd k vzijemnému piedavani a sdileni pedagogickych
zkuSenosti. Z celkového poctu ucitelt jich sedm nespliiuje pozadavky na odbornou
kvalifikaci, vétSina znich si vSak dopliuje pozadované vzdélani studiem. Jejich
nekvalifikovanost vsak neméla zasadni vliv na prubéh vyuky. Nové piichozim
a nekvalifikovanym uciteliim je poskytovana podpora zkusSené&jSich kolegl. VyZaduje vSak
systematické a pravidelné ovétovani posunu jejich pedagogickych kompetenci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) vychazi ptedev§im z potieb
$koly. Prioritou je doplnéni odborné kvalifikace pedagogtl. Reditelka podporuje vzajemné
hospitace uciteld a spolupraci pedagogického sboru. V souladu s modernimi trendy ve
vzdelavani byli ucitelé vzdélavani napf. v metodach pro vyuku zédka s SVP, v praci
S problémovym Zakem, vV metodach podporujicich kvalitu vzdélavani a klicové kompetence
ucitel. V obdobi vzd€lavani distanénim zptsobem bylo dal§i vzdélavani efektivné
zaméfeno na rozvijeni digitdlnich kompetenci pedagogli, formativniho hodnoceni
a vyuzivani vhodnych online nastrojii ve vyuce na dalku. Individudlni vzdélavani ucitelt
taktéZ prispiva k jejich profesnimu ristu.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Stézejnimi partnery instituce jsou zdkonni zastupci zaki. Skola vytvaii dobré podminky
pro spolupraci se zédkonnymi zastupci Zakl, prostfednictvim Spolku rodict se zdkonni
zastupci spolupodili na chodu S$koly, zapojuji se do mimoSkolnich aktivit, pomaha;ji
I financovanim né€kterych aktivit. Platformu pro participaci zakt na chodu $koly ptedstavuje
aktivni ¢innost Skolniho Zakovského parlamentu, jehoz prostrednictvim se Zaci spolupodileji
napf. na podob& vychovné podnétného Skolniho prostfedi. Velmi dobrd spoluprace se
ziizovatelem umoziuje pribéznou udrzbu a modernizaci materialné technického zazemi
a vybaveni instituce. Spoluprace s ostatnimi Skolami v méstské Casti ptispiva ke sdileni
informaci. Soucinnost s dal§imi vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci
vzdélavacich programi, k podpote sportovnich aktivit zaki, rozvoji socidlniho citéni
| primarni prevenci.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim a aktivnhim zapojenim managementu Skoly do
ziskavani dalsich finan¢nich zdroja se feditelce dafi uspésna realizace skolnich vzdélavacich
programii (napf. pro rozsiteni moznosti podpory zéki s SVP a zakti s OMJ). Skola disponuje
dostateénym mnozZstvim kmenovych uceben. Dvé télocvicny, sportovni aredl s hiistém
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a hernimi prvky pro Skolni druzinu vytvareji dobré podminky pro sport i volnocasové
aktivity Skoly. Uskuteénéné rekonstrukce a tpravy piispély k dalSimu rozvoji instituce
(rekonstrukce vydeje Skolni jidelny a stravovaciho systému, cviéné kuchyiky, socialnich
zatizeni, ICT vybaveni, venkovni posilovaci stanice, relaxa¢ni mistnosti).

Vstup do budovy skoly je zabezpecen elektronickym systémem a vratnici. Stravovani zaki
je zajisténo ve Skolni jidelné, jidelni listky jsou pestré s vyuzitim zdravych surovin
a netradi¢nich receptur, dostatkem ovoce a zeleniny. Vedeni skoly se aktivné zapojuje do
programu zajisténi skolnich obédt pro socialné slabsi zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti hospitacni ¢innosti na obou stupnich ptevladala ptizniva pracovni atmosféra pozitivné
ovlivitujici vychovné vzdélavaci proces a podporujici uéeni. Zaci vétsinou respektovali
nastavena pravidla zpisobu prace a komunikace s vyucujicimi. Ucitelé zpravidla dbali na
srozumitelné seznameni s cilem ¢i tématem hodiny, efektivni shrnuti probraného uciva
a nasledna reflexe byly zaznamenany téméf ve viech hospitovanych hodinach. Skola uéelné
vyuzila predeslé zkusenosti z distancniho vzdélavani a vytvorila funk¢ni model vyuky, ktery
propojuje prezenéni a distan¢ni formu vzdélavani. Jeho smyslem je umoznit vzdélavani
zakim, kteti se z jakéhokoli divodu nemohou ucastnit vyuky ve Skole. Efektivni spoluprace
asistentli pedagoga s vyucujicimi byla zaregistrovana ve vétSiné navstivenych hodin.

Prabéh vzdélavani na prvnim stupni dosahoval kvalitativné velmi dobré urovné. Hodiny
byly dobte pripravené a promyslené. Stfidani vhodnych riiznorodych ¢innosti smétujicich
K naplnéni vzdélavaciho cile vedlo k zapojeni a zajmu zakl o vyuku. Kvalitu vyuky
podpofilo ucelné¢ pouzivani didaktickych wucéebnich pomicek a dalSich material
souvisejicich s probiranym uc¢ivem, stfidani ¢innosti ve skupinkach a na koberci v kruhu,
zpivani za doprovodu kytary. Pedagogové vedli zaky k samostatnému uvazovani, hledani
vhodného feseni. Ve vSech sledovanych hodinach byla Giéelné zatazena kooperace vedouci
k tymové spolupraci a rozvoji socialnich kompetenci. Pfiméfena diferenciace zohlediiovala
moznosti zakt. Plynulosti vzdélavaciho procesu napomahali asistenti pedagoga, ktefi
poskytovali Géinnou pomoc zaktim s SVP i ostatnim ve tiidé. Ucelné byli Zaci vedeni
k sebereflexi, uvédomeéni si vlastniho pokroku a moznosti ke zlepseni.

Hospitované hodiny na druhém stupni se vyznacovaly vhodnou strukturou a pifiméfenou
dynamikou. V ptevazné vétsiné byla vyuka vedena smérem k aktivizaci zakl
prostiednictvim prace ve dvojicich nebo skuping s jasné¢ zadanym ukolem. VétSina tloh
vyzadovala tvir¢i mySleni, vyhledavani informaci a pfiméfené rozvijela Ctenaiskou
gramotnost. Probirané jevy byly vyvozovany ve spolupraci s zaky s vyuzitim jejich
zkuSenosti. Ucitelé vhodné vyuzivali mezipfedmétové a interdisciplindrni vztahy i ptiklady
zrealn¢ho zivota, tim zaky déale motivovali a pomahali jim pochopit ucivo v SirSich
souvislostech. Vyuziti didaktické techniky, napf. inspirativnich videi, vhodné podporovalo
nazornost. Vzdélavaci strategie rozvijely nejen védomosti a dovednosti zakt, pozornost byla
vénovana formovani jejich postoji (ochrana pfirody, udrZitelnost zivotniho prostiedi, ¢elna
spoluprace) a rozvoji kritického mysleni a obcanskych kompetenci. V oblasti jazykové
komunikace vyucujici rozvijeli pozitivni vztah k matefskému jazyku, podporovali sdileni
ctenatskych zazitkl. Ve vyuce cizich jazykt ucitelé kladli diiraz na rovnomérny rozvoj vSech
feCovych dovednosti, tj. samostatného mluveného 1 pisemného projevu zaki ¢i poslechu
a ¢teni s porozuménim. Vyuka byla vedena v cilovém jazyce, vytvafeni komunikacnich
situaci podporovalo schopnost interakce zaka v cizim jazyce. Ve vSech hospitovanych
hodinach matematiky byla rozvijena matematickd gramotnost na odpovidajici Grovni, zaci
aktivné spolupracovali na zadaném ukolu, analyzovali tidaje a vyvozovali zavéry. Pouze
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Vjedné hodiné matematiky byl zaznamendn chaoticky vyklad, nepfehlednost zapist
pedagoga, coz vedlo k nepozornosti zakt, ktera ovlivnila celkovou pracovni atmosféru. Zaci
V hospitovanych hodinach prokazovali dobrou urovenn zvladnuti probiraného uciva.
Pfirozené je rozvijena ptirodovédna gramotnost. Ucitelé podporuji vyhleddvani informaci
z riznych zdrojti, u€eni v pfirod¢, vyuzivani vlastni i Skolni informaéni a komunikacni
technologie. Vyucujici pfevazné vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku zakt formou pochvaly
a povzbuzeni, vyuzivali motiva¢ni a formativni funkci hodnoceni a vedli zaky k sebereflexi.
Ucinnost  spoluprace asistentdl pedagoga s vyudujicimi byla zaregistrovana ve
vétsing navstivenych hodin. Ve v§ech hodinach probéhlo shrnuti, hodnoceni u€itelem, nékdy
I sebehodnoceni. Kvalitativné vysoka uroveinn byla zaznamenana pii sledovani obhajob
zaveéreénych absolventskych praci zakd devatych roénikti. Prezentaci rozsahlych
komplexnich ukoli prokazovali schopnost propojovat poznatky rtznych vzdélavacich
obort, vhodn¢ vyuzivat informace nezbytné pro samostatné feseni problému, komunikativni
dovednosti, pracovni a socialni kompetence.

Efektivitu vyuky v casti hospitovanych hodin snizovaly nékteré dil¢i organizaéni
a metodické nedostatky. Nepfiméfend délka nékterych CcCinnosti, nadmérné mnoZzstvi
informaci ¢i nepiehlednost se projevily nizsi dynamikou vyuky a poklesem zajmu nékterych
zakl o probirané ucivo. UZité metody vzhledem ke stanovenym vychovné vzdélavacim
strategiim pro rozvijeni kompetence k uceni a kompetence Kk feseni problémut byly méné
efektivni. Kvalitu hospitovanych hodin snizovala mens$i pozornost vénovana aplika¢ni
slozce znalosti. Zvolené vzdélavaci strategie vedly k nerovnomérnému zapojeni zaki
do vzdélavaciho procesu a K niz$i mife jejich aktivity. Niz§i mira diferenciace zadavanych
uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né¢ nepodporovala odliSné pracovni tempo,
rozdilnou uroven znalosti a dovednosti Zakli i jejich individudlni potfeby. V zavéru
vyucovacich hodin vyucujici také ne vzdy efektivné vyuzili ptilezitosti k sebehodnoceni ¢i
k vzajemnému hodnoceni zakt podle pfedem stanovenych kritérii.

Rozmanitad nabidka projektl, vzdélavacich programt, Skolnich a mimoskolnich aktivit
umoznuje zakiim rozsifovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech,
podporuje prosocialni vztahy mezi zaky 1 jejich sounaleZitost se Skolou.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZin€ navazuje na dopoledni vyu€ovani, probihd v pfiznivé
atmosfére. Duraz je kladen na pobyt venku a pohybové aktivity, zaci maji dostatecny prostor
pro odpocinek i1 spontanni hru s moznosti volby fizenych ¢innosti, napt. aktivity pro rozvoj
Ctenaiské gramotnosti, ziskavani péstitelskych zkusenosti. Pobyt zaka ve Skolni druziné
dopliluje pestrd nabidka Skolnich i mimoSkolnich krouzkd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z analyzy vysledki vzdélavani zakd vyplyva, ze v obdobi mimotadnych opatieni
v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 $kola zajistila, aby vzdélavaci vysledky zaku
odpovidaly pozadavkiim Skolniho vzdélavaciho programu. V dob& omezeni fungovani Skol
byly hlavnim zdrojem informaci o vysledcich vzdélavani zaka informace tiidnich ucitelti
v ramci pedagogické rady a vysledky vzdélavani jednotlivych 74kt v elektronické evidenci.
Z vysledkl vzdélavani zakl v poslednim uzavieném skolnim roce vyplyva, ze pedagogové
v souladu s metodickym pokynem MSMT piihlizeli ke specifikim danym mimotadnou
situaci spojenou se stiiddnim prezen¢niho a distan¢niho vzdélavani. Pfevazovalo pozitivni
hodnoceni zamétfené na podporu motivace k dalsimu uceni. Hodnoceni v pfipadé potieby
doplnovaly komentafe/hodnoceni kompetenci, v n¢kterych pripadech i s doporuc¢enim do
dalsiho obdobi.
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Skola pravidelné sleduje a statisticky hodnoti vysledky vzdélavani zakia. Vedeni Skoly
ziskava informace od vyucujicich a tiidnich ucitelt, vyuziva reporty ze Skolniho
informacniho systému, z hospitaci, z komerc¢niho testovani, z vlastnich srovnévacich testd,
hodnoti spéSnost zakl pii piijeti na stiedni Skoly. Pedagogové ovétuji uroven dosazenych
znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zpiisoby, piedev§im individudlnim hodnocenim
(pisemnym a Gistnim zkouSenim, testy) véetné prace béhem vyuky s ohledem na individualni
moznosti zakl. Ze zjisténi inspekcniho tymu vyplyva, ze kritéria pro hodnoceni jsou vsak
stanovena pouze u ¢asti predmétti. Vedeni Skoly ve spolupraci s pedagogy postupné jednotna
pravidla zpracovava a zavadi, zaroven podporuje zvySovani miry formativniho pisobeni na
zaky, které se efektivné projevuje ve vyuce casti pedagogli. Zakonni zastupci zaka jsou
0 prubéhu a vysledcich vzdélavani dostatecné informovani zejména prostiednictvim
informacniho systému, na tfidnich schiizkach a pti individualnich konzultacich.

Celkové zaci dosahuji ve vzdelavani stabilné dobrych vysledku. Pti ptechodu zaka z prvniho
na druhy stupeil dochazi ke zhorseni prospéchu zakl v nékterych predmétech a u nékterych
vyucujicich. Tento trend pietrvava od minulého inspekéniho hodnoceni. Téméf vSichni zaci
devatého ro¢niku jsou pfijati na stfedni Skoly jiz v prvnim kole ptijimaciho fizeni. Na jejich
uspéchu se vyrazné podili systematicky vedené kariérni poradenstvi, které se zaroven
efektivné prolina jiz od sedmého roéniku celou vyukou (Svét prace). Zaci s SVP i OMJ
dosahuji srovnatelnych vysledkt vzdélavani jako zaci intaktni.

Velmi zdafilym néstrojem slouzicim k vyhodnoceni miry ziskanych védomosti, znalosti
a dovednosti jsou zavéreéné absolventské prace zakt devatého rocniku. Transparentni
seznameni s metodikou vypracovani a hodnoceni prace vcetné Casového harmonogramu
jejich zpracovani (zaii — Cerven) vede zaky ke spoluzodpovédnosti za své vzdélavaci
vysledky a kdosahovani studijnich i osobnich tspéchid. Kontinualni zpracovavani
zvoleného tématu prace nebrani Zakim v piipravé na ptijimaci zkousky. Ucitelé pribézné
vyhodnocuji naddni zaki Skoly a ucelné je podporuji pfi jejich piipravé a ucasti vV riznych
soutézich (jazykovych, matematickych, ptirodovédnych a sportovnich), jejich vysoka
uspésnost je toho dokladem.

Skola priibézné identifikuje individualni potieby zaki se SVP, OMJ i zaky ohroZené skolnim
netspéchem. Na zakladé znalosti potieb zaku a jejich vyhodnoceni je realizovan systém
Gcinnych podpirnych aktivit (prvotni pedagogicka diagnostika, doucovani) a naslednych
opatfeni (Sestavovani a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland, tprava metod
a organizace vyuky, vyuzivani specialnich pomticek, podpora asistenty pedagoga véetné
cizojazycnych, logopedicky krouzek). Ke zvyseni uspésnosti inkluze ptispiva systematicka
spoluprace S$irSitho poradenského tymu s pedagogy, pravidelné informovani vyucujicich
0 specifickych potiebach zaki s potiebou podptrnych opatieni, metodické vedeni vysokého
poctu asistentd pedagoga (14) a intenzivni spoluprace s vychovnou poradkyni. Diferenciace
a individualizace byla ve vyuce zaznamendna ve vSech hodinach prvniho stupné, na druhém
stupni pouze ojedinéle.

Podnétné a kreativni prostiedi pfipravné tiidy podporuje vsestranny rozvoj déti a nasledné
zakl mladSiho skolniho veku. Ke zvladnuti narokt Skolni dochézky a k utvareni pozitivnich
socidlnich vazeb z4akli napomaha adaptacni proces zdkt 1. a 6. rocnikli 1 rozSitfujici
vzdélavaci aktivity, napf. socializacni a preventivni programy, rozmanité Skolni akce
a mimoSkolni aktivity. Dusledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech napoméha
k v€asnému zachyceni problematického chovani a umoznuje zahajeni okamzité intervence.
Vychovna opatieni jsou ukladana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly, pievazuje
motivacni charakter pochval. K upeviiovani socidlnich a obanskych kompetenci zaka skola
ucelné zafazuje velké mnozstvi projekta a akei zamétenych na
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environmentalni/polytechnickou vychovu a zalozenych na budovani vzajemnych vztaht ve
Skole mezi zéky i rodici.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni si $kola kontinudlné udrzuje stabilni pocet zaku,
vyrazné narostl pocet zaki s odliSnym matefskym jazykem,

byla oteviena piipravna tfida, navysil se pocet vyucujicich,

proces vzdélavani podporuje funkéni systém rozsirenych poradenskych sluzeb,

Skola udrzuje a rozviji funk¢ni partnerské vztahy podporujici kompetence zak,

v nékterych pfedmétech pretrvava nepfiméiené hodnoceni pii prechodu na druhy stupen,

vedeni Skoly vyrazné zlepSuje materidlni a financni zabezpeceni vzdélavani.

Silné stranky

cilend podpora adapta¢niho procesu zakii mladSiho Skolniho véku v pocatecnim stadiu
vzdelavani s naslednou kvalitni vyukou na prvnim stupni, vytvafeni motivac¢niho
prostiedi,

pestra Skala vyuzivanych metod a forem prace aktivizujici zaky, efektivni rozvoj
socialnich a komunika¢nich kompetenci zakd,

systematickd prace v kariérnim poradenstvi se pozitivné odrazi pti ispéSném pfiijeti zaka
na stfedni skoly,

vysoka uroven realizace zavéreénych absolventskych praci sméfujicich k podpoie
socialniho a osobnostniho rozvoje zaku.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

nejsou systematicky sjednocena klasifika¢ni méfitka v rdmci predmétovych sekci,

hospitacni ¢innost postrada naslednou kontrolu konkrétnich doporuceni pro pedagogy
smétujici ke zvySovani kvality pedagogického procesu,

A4

na druhém stupni niz$i diferenciace vyuky s ohledem na rtizné vzdélavaci predpoklady
zakl a odlisné tempo jejich prace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pokracovat v nastaveni a vyuzivani hodnoceni Zakovskych kompetenci,

sjednotit kritéria hodnoceni zakt a vytvofit funkéni systém vyhodnocovani vysledki
vzdélavani, na zakladé€ jejich analyzy pfijimat konkrétni opatfeni a ovéfovat jejich
ucinnost,

zefektivnit kontrolni a hospitacni ¢innost, disledn¢ kontrolovat plnéni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost a dopady do kvality vzdélavanti,
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- ve vysSi mife na druhém stupni uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zaka.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ptfispévkové organizace Zakladni Skoly, Praha 4, Mikulova 1594
vydana na zaklad€ usneseni Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 11 €. 16/23/Z/2005 ze
dne 20. 10. 2005

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s t¢innosti od 1. 7. 2019
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekcni ¢innosti
Skolni #ad $kolni rok 2021/2022 platny k terminu inspekéni ¢innosti

ok wn

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani platny Kk terminu inspekéni
¢innosti

o

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni ¢innosti
7. Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti
8.  Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedeny K terminu inspek¢ni ¢innosti
9.  Vyrocni zpravy, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
10.  Tftidni knihy, Skolni roky 2020/2021 a2021/2022 veden¢ k terminu inspek¢ni innosti
11.  Rozvrh vyucovacich hodin Skolni rok 2021/2022 platny k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2021/2022

13.  Plan DVPP — Pléan dal$iho vzdé¢lavani uditeli ve Skolnim roce 2021/2022, piehled
seminait DVPP za $kolni rok 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Ugetni zavérka a vypisy z uéetni dokumentace za rok 2021

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, Mgr. Ivana Kucerova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Stanislava Grundova, skolni Ing. Stanislava Grundova v. r.
inspektorka

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni inspektor Mgr. Karel PeSina v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 14. 7. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michaela Pacherova, Mgr. Michaela Pacherova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 19. 7. 2022
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